סונדר

תמלול העדות:
העדות שבחרנו היא  עדות כללית.
לא בחרנו עדות של אדם ספציפי כדי להראות שהיו אנשים בשואה שנספו מוקדם מדי ולא הספיקו לספר את  שעברו ולתת את עדותם.
המטרה של הסרטון היא  להראות שנמנעו חיים שלמים בעקבות השואה, וליצור בצופה הבנה שלכל אחת ואחד מהשישה מיליון היו חיים משלהם . הם יכלו לחיות חיים מלאים ושלמים שנלקחו מהם.

משוב לפרויקט ״זיכרון מתחדש״:
הרעיון של הפרויקט מעניין, ואנחנו אהבנו לעבוד על הסרטון. האפשרות לעבוד כקבוצה וליצור סרט שלם היא כיפית, וכולנו למדנו דברים חדשים. הבמאי למד יותר על סידור עבודה ובניית סיפור, הצלם למד איך לצלם יותר טוב, והעורכים למדו איך לערוך יותר טוב.

לצד החוויה הטובה, היו לנו כמה השגות לגבי הצילום של הסרט. ניתנו לנו הגבלות שחייבו אותנו  לעבוד בצורה מסוימת שבלעדיהן יכול היה אולי להיות סרטון טוב יותר. למשל ההוראה לצלם בניידים, ושחייב לצלם לאורך. באופן אישי, אנחנו לא אהבנו לעבוד עם ההגבלות האלו. הייתה לנו גישה למצלמות אבל לא יכלנו להשתמש בהן, ותכננו את הסרט בצילום לרוחב. הצילום לאורך הקשה על העריכה בכמה מקומות, וחשבנו שהסרט יראה יותר טוב לרוחב. אבל הסתדרנו עם ההגבלות.


רפלקציות:
מקס ביריוקוב:
העבודה הייתה מאוד כיפית. לחשוב על הרעיון, לצלם, ולערוך, נהניתי בכל התהליך. למדתי הרבה דברים חדשים, בעיקר בעריכה. עזרתי עם הרעיון לסרט ונתתי את השם לסרט. ערכתי יחד עם יוני, וחלוקת העבודה הייתה הוגנת.

נוב סגל:
בתור הבמאי והכותב של הסרטון נהניתי מאוד לעבוד על הפרויקט, הרגשתי שכל חברי הקבוצה התאמצו והשתדלו להפוך את הסרטון לכמה שיותר טוב. למרות שניתקלנו בבעיות מסוימות כמו מחסור בשחקנים ומגבלת זמן צפופה, אני מרגיש שעשינו את הכי טוב שלנו ומרגיש שלם עם הפרויקט הגמור.

אורי פרקש:
הפרויקט היה מדהים. אהבתי לעשות את העבודה בקבוצה כי גם אני לא לבד ואם יש משהו שאני לא מסתדר תמיד יש לי גם מי לדבר ולבקש ממנו עזרה. למדתי יותר על איך לצלם יותר טוב. החיסרון היחיד שהיה הוא הגבלה של אפשרויות בציוד שיכולנו לצלם איתו.

יוני קרוליק:
לפני שהתחלנו את העבודה, לא הייתי בטוח איך אצליח לערוך, אבל החלטתי לקחת את ההזדמנות לערוך גם כחוויית למידה. למדתי המון על עריכה ובכללי עבודת צוות, זה היה נורא כיף. גם לקבל ביקורות איך לשנות ומה להוסיף עזר לי לראות את הסרטון מזווית שונה בכל פעם. אני שמח שקיבלתי הזדמנות לערוך סרטון כזה.
